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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia
com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, c/c com, Leis Federais n? 11.738, de 16 de julho de
2008, LEI N2 12.014, de 06 de agosto de 2009, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
Resolucdo CEE n° 5, de 22 de junho de 2012, Convencgao n2 169 da OIT sobre Povos Indigenas,
Lei Municipal n° 1.386, de 03 de julho de 2001, Lei n2 2.172, de 25 de outubro de 2010, Lei n°
2.647, de 03 de julho de 2015, Lei n° 2.058, de 15 de setembro de 2009, Resolugdo APROINT n°
001/2012, Resolucdo CMEC n° 02/2014, Resolucdo CMEC 012/2015, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes para a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo emergencial e formacdo de Banco de Recursos
Humanos, com vistas ao provimento temporario de Fung¢des Publicas, conforme disposto no
Anexo |, deste Edital, a fim de atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico decorrentes das caréncias existentes nas unidades escolares indigenas da rede publica
municipal de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacado
Especial e nos Programas e Projetos Educacionais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e
realizado sob a responsabilidade da Comissao de Organizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, constituida por Ato do Secretario de Educagdo do Municipio de Caucaia-CE.

1.2 Sera dado preferéncia ao professor indigena oriundo da etnia e da comunidade em que
esta localizada a escola.

1.3 A selecdo simplificada destina-se a formacdo de Banco de Recursos Humanos para suprir
possiveis caréncias tempordrias de docentes nas Unidades Educacionais Indigenas, em
decorréncia de situagdes que derivam de afastamentos legais em razdo de:

1.3.1 Suspensdo de vinculo/licenga para tratar de interesse particular;
1.3.2 Licenga para tratamento de saude;

1.3.3 Disposi¢do para assumir cargo comissionado;

1.3.4 Licenga gestante;

1.3.5 Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

1.3.6 Cursos de capacitacao;

1.3.7 E outros afastamentos que ocasionam caréncia temporaria;

1.3.8 Implementar programas e projetos educacionais voltados ao atendimento diferenciado
de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental as comunidades indigenas, respeitando os seus
modos de vida, suas visdes de mundo e suas situagdes sociolinguisticas e culturais especificas
por elas vivenciadas.

1.3.9 Suprir caréncias de professores em turmas que originam caréncia a ser identificada para
concurso futuro.
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2. DAS VAGAS E FUNCOES

2.1 A quantidade de vagas de que trata este Edital estad distribuida em conformidade com o
Anexo Il

2.2 As fungbes compordo o quadro de pessoal de docentes da Educagdo Basica junto as
Unidades Educacionais Indigenas, de acordo com as necessidades e urgéncias do Sistema
Municipal de Educagao de Caucaia.

2.2.1 A funcdo de professor regente na implantacdo de 1/3 de horas atividades e caréncias de
horas de regéncia em turmas:

a) professor de Educagao Infantil em Creche;

b) professor de Educac¢do Infantil em Pré-escola;

c) professor do ciclo de alfabetizagdo do 12 ao 32 anos;

d) professor de 4° ao 5° ano;

e) professor de Educagdo de Jovens e Adultos 1° segmento;

f) professor de Arte-educagdo de 6° ao 9° ano;

g) professor de Lingua Estrangeira (Inglés) de 6° ao 9° ano e Educagdo Jovens e Adultos 2°
segmento;

h) professor de Geografia de 6° ao 9° ano e Educacdo Jovens e Adultos 2° segmento;

i) professor de Ciéncias de 6° ao 9° ano e Educacdo Jovens e Adultos 2° segmento;

j) professor de Educacgao Fisica de 1° ao 9° ano e Educacdo Jovens e Adultos;

k) professor de Matemadtica de 6° ao 9° ano e Educagdo Jovens e Adultos 2° segmento;

1) professor de Lingua Portuguesa de 6° ao 9° ano e Educacdo Jovens e Adultos 2° segmento;
m) professor de Histéria de 6° ao 9° ano e Educac¢do Jovens e Adultos 2° segmento;

n) professor de Atendimento Educacional Especializado.

3. DAS VAGAS DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU EM CONDICOES ESPECIAIS

3.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas a candidatos
portadores de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio da fungdo
docente.

3.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853, de 24/10/1989. 3.3.

3.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverdo, no ato de inscri¢do, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia.

3.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao,
em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos | a IV do Decreto n° 3.298/99 e suas
alteracgdes.

3.5 O candidato que ndo declarar no ato de inscri¢cdo o seu tipo de deficiéncia ficard impedido
de concorrer as vagas reservadas, porém disputard as de classificacdo geral.
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3.6 A classificagdo do candidato ndo garante a ocupag¢do da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo, o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia, bem
como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a
fung¢do a qual concorre, tendo por referéncia a descrigcdo das atribui¢cGes da funcdo constante
do edital.

3.7 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da
lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecerd na lista de
classificagcdo para as vagas de concorréncia geral.

3.8 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da
funcdo serd desclassificado e excluido do certame.

3.9 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprova¢do no certame, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificagdo.

3.10 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo da entrevista, devera indicar, no formulario de solicitagdo de inscrigdo, os recursos
especiais necessdrios e, ainda, apresentar no ato de inscrigdo laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condi¢cGes especiais
serd atendida pela Comissdo responsavel pela execuc¢do do processo seletivo simplificado
segundo critérios de razoabilidade.

3.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da entrevista, além
de solicitar no ato de inscricdo atendimento especial para tal fim, deverd apresentar, ainda,
cOpia da certiddo de nascimento da crianga e levar um acompanhante no dia da realiza¢gdo do
exame, que ficard em sala reservada e sera o responsdvel pela guarda da crianga. A candidata
qgue ndo apresentar a Comissdo responsavel pela execugcdo do processo seletivo simplificado a
cOpia da certiddo de nascimento da crianca ou que nao levar acompanhante ndo poderd
permanecer com a crianga no local de realizagdo da entrevista.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢es serdo efetivadas de acordo com a etapa, disciplina e modalidade de ensino
pelas quais o candidato optar no formulario de inscricdo em uma das Unidades Escolares
Indigenas:

a) E.D.E.I.E.F Aba Tapeba;
b) E.D.E.I.E.F Tapeba Conrado Teixeira;
c) E.D.E.I.E.F Tapeba Maria Silva Do Nascimento.

4.2 As inscrigdes serdo realizadas no dia 14 de fevereiro de 2017, no horario de 8h as 15h, no
auditdrio da Secretaria Municipal de Educacdo, situado na Rua Juaci Sampaio Pontes, n2 2000,
Centro, Caucaia.
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5. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

5.1 No ato da inscri¢do o candidato devera estar habilitado ou estar cursando a drea/disciplina
gue pretende lecionar e para a qual se inscreveu, atendendo ao Anexo lll, parte integrante
deste Edital.

5.2 O candidato deve ser, preferencialmente, professor indigena oriundo da etnia e da
comunidade em que esta localizada a escola.

5.3 Para efetiva¢do da inscricdo no Processo Seletivo, o candidato devera:

a) Preencher o formuldrio de inscri¢do (ficha) conforme Anexo IV deste Edital;

b) Curriculo padronizado conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, contendo
certificados e outros documentos comprobatdrios;

c) Apresentar foto 3x4 recente e de frente;

d) Fotocdépias nitidas e munidos de original (para autenticacdo pela prdpria comissdo da
sele¢do) dos seguintes documentos):

Carteira de ldentidade (frente e verso, no mesmo lado da cépia);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigagOes eleitorais;
Certificado de Reservista (se for do sexo masculino);

Comprovante de residéncia.

5.3.1 No formuldrio de inscricdo, haverd uma declaracdo por meio da qual o candidato
afirmara que conhece todas as normas do presente instrumento, se sujeita a elas e preenche
todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

5.3.2 O candidato no ato da inscrigdo fard opgdo por uma das fungdes descritas no item 2.1.
deste Edital na Ficha de Inscrigdo.

5.3.3 Ndo sera aceita a apresentacao de documentos apds o ato da inscrigdo.

5.3.4 N3o serdo aceitos requerimentos de inscrigdo extemporaneos, condicionais e/ou que
ndo atenderem a todos os requisitos do presente Edital, bem como enviados via postal, via
fax e/ou via correio eletrbnico.

5.4 O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata no formuldrio de inscricdo e/ou
apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscricdo cancelada, e serdo declarados
nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de se noticiar
criminalmente ao Ministério Publico do Estado do Ceard. O pedido de inscricio é de
responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados cadastrais
informados no formulario de inscricao.

5.5 No ato da inscri¢do o candidato devera entregar:

a) A ficha de inscricdo devidamente preenchida com todos os dados solicitados, sem emendas
ou rasuras. As informacgdes prestadas na ficha sdo de responsabilidade exclusiva do candidato,
ficando a organizacdo do certame no direito de indeferir a inscricdo caso se comprove a
inverdade dos dados informados;
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b) Fotocdpias nitidas e conferidas com o original no ato da entrega do documento oficial de
identidade, CPF, comprovante de endereco e comprovantes de titulagdo;

c) 1(uma) foto 3x4 recente;

5.6 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo para a sele¢do. Em caso de mais de uma
inscricdo, o candidato sera automaticamente excluido da selegdo.

6. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

6.1. Serd entregue comprovante de formulario de inscri¢do (parte destacada para o candidato)
quando da efetivagao de sua inscri¢do.

6.2 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local e data da entrevista como
justificativa da sua auséncia.

6.3 O candidato que ndo comparecer ao seu local de prova, por qualquer que seja o motivo,
serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7. DOS REQUISITOS PARA COMPOR A FORMAGAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA
CONTRATAGOES TEMPORARIAS DE PROFESSORES DE EDUCAGAO BASICA DAS UNIDADES
ESCOLARES INDIGENAS

7.1 Conhecer e cumprir as determinag¢des deste edital e ter sido classificado e aprovado nesta
selegdo;

7.2 Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto
permanente deferido e estar amparado pelos Decretos n? 70.391, de 11/04/72, e n2 70.432,
de 18/04/72;

7.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para ambos 0s sexos; e com o servigo militar, para
os candidatos do sexo masculino;

7.4 Ser maior de 18 (dezoito) anos, no ato da contratacgdo;

7.5 Nao ter registros de antecedentes criminais em seu nome, achando-se em pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;

7.6 Preencher os requisitos de escolaridade dispostos no quadro do Anexo Il do presente
Edital, compativeis com as exigéncias da fung¢do, concluidas em instituicdes reconhecidas por
6rgao publico competente.

8. DAS ETAPAS DA SELECAO

8.1 O Processo Seletivo obedecera as seguintes etapas somatdrias: a) PRIMEIRA ETAPA:
Andlise de Curriculo para candidatos visando avaliagdo da capacidade profissional; b)
SEGUNDA ETAPA: Entrevista com candidatos.
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8.1.1 PRIMEIRA ETAPA - compreendera analise de Curriculum Vitae de todos os candidatos, de
carater classificatoério.

8.1.1.1 A analise do Curriculum Vitae compreende a avaliagdo dos titulos que deverdo compor
o Curriculo Padronizado, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

8.1.1.2 A ficha de inscricio, devem ser anexados o curriculo padronizado e os titulos,
obedecendo aos seguintes critérios:

a) Copia do diploma de graduagdo ou do certificado de conclusdo do curso de magistério,
autenticada em cartdrio ou conferida pelo original no ato da entrega e/ou declaracdo que esta
cursando a partir do 52 semestre de licenciatura ou o 32 ou 42 ano do curso de magistério na
modalidade normal;

b) Cépias do comprovante de experiéncia de trabalho, o qual sera fornecido através de:
- Declaragdo assinada pelo Secretario Escolar e/ou pelo Diretor da Escola, com seus
respectivos carimbos de identificagao, contendo data inicial e final do trabalho, quando se

tratar de experiéncia em escola publica estadual ou municipal ou;

- Declaragdo expedida pela Secretaria de Administragdo do municipio ou estado com histérico
do tempo de servico ou;

- Cépia da carteira de trabalho contendo a identificacdo do trabalhador e a comprovagao do
tempo de servico;

c) Cépias dos comprovantes de titulos de pds-graduacdo e de cursos de formagdo continuada,
autenticadas em cartério ou conferidas pelo original no ato da entrega.

8.1.1.3 Na Analise de Curriculo, a apuracao da pontuagao obedecera aos seguintes critérios:

Especificacdo Pontuagao Pontuagao
minima Maxima

Ensino médio — a partir do 5° semestre de
Licenciatura (Pedagogia ou Especifica - ndo 01 01
cumulativo com a graduac¢do) ou 3° ou 4° ano do
curso de magistério na modalidade normal

Graduagdo (ndo cumulativo com a modalidade 05 05
normal).

Pds-graduagdo, limitado a um curso na drea de 02 02
atuagao.

Experiéncia no Magistério Indigena, inclusive

estagios e servicos voluntarios sendo atribuido 04 12

05 (cinco) pontos por cada dois anos, limitando-
se a seis anos.
Experiéncia no magistério, sendo atribuido 03
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(trés) pontos por cada dois anos, limitando-se a 03 09
6 (seis) anos.

Curso de formacgdo continuada na area
educacional com carga horéria superior a 80h/a,
limitado a um curso na area de atuacao. 01 01

8.1.1.4 Todos os certificados apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo autorizada e
conter, obrigatoriamente, a carga horaria da formacdo, do contrario ndo serdo contados como
titulos validos.

8.1.2 SEGUNDA ETAPA — consistird em entrevista com os candidatos, realizada pelos técnicos
da Secretaria de Educacdo, indicados pela Comissao do certame.

8.1.2.1 O objetivo da entrevista é verificar as habilidades e competéncias do professor para o
exercicio da agdo docente no contexto da gestdo de do ensino e dos projetos educacionais nas
Unidades Escolares Indigenas.

8.1.2.2 Serdo apresentados a cada candidato questionamentos e/ou relato de situagBes
problemas, que deverdo ser respondidas de acordo com os critérios de:

Habilidades e competéncias Pontuagao (pontos)
Dominio de conteldo apresentado 0,0a2,5
Capacidade de sintese 0,0a2,5
Adequacdo de solugdes 0,0a25
Dominio da norma culta oral 0,0a2,5

8.1.2.3 Os candidatos devem comparecer ao local de realizagdo da Entrevista com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, portando obrigatoriamente documento de identificagdo
com foto.

8.1.3 E responsabilidade tnica do candidato o acompanhamento das publicagdes decorrentes
do cronograma de execucdo deste Edital, Anexo |, através do site www.caucaia.ce.gov.br.

9. DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo Seletivo regido por este Edital serd coordenado e desenvolvido por uma
Comissdo Coordenadora, designada pela Secretaria Municipal de Educac¢do de Caucaia.

9.2 O local de realizagdo da entrevista sera na sede da Secretaria Municipal de Educacdao
(SME), situado na Rua Juaci Sampaio Pontes, n2 2.000, Centro, Caucaia.

10. DA CLASIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1 Sera aprovado o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 10 (dez) pontos
no somatadrio das duas etapas (analise de curriculo e entrevistas).
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10.2 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) maior titulagcdo na drea do magistério compativel com a area ou disciplina que vai lecionar;
b) maior experiéncia no magistério indigena;

c) aquele que comprove a implementagdo/execucdo, com sucesso, de projetos educacionais
inovadores;

d) que comprove residéncia no bairro onde esta sediada a Unidade Escolar Indigena.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1 Caso ndo seja comprovada a titulagdo necessdria exigida em Edital, o candidato serd
desclassificado do processo seletivo quando da analise de curriculo.

11.2 Serd considerado desclassificado o candidato que obtiver um percentual menor que 50%
(cinquenta por cento) na PRIMEIRA ETAPA e menor que 50% (cinquenta por cento) na
SEGUNDA ETAPA.

11.3 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Fizer em qualquer documento declaragdo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membros da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo;

¢) Descumprir quaisquer das instrucdes contidas no Edital;

d) Ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado;

e) Faltar ou chegar atrasado para entrevista;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

12. DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL

12.1 Para efeito de classificagao, a nota final dos candidatos serd obtida através da soma da
pontuagdo da prova de titulos com a pontuagdo obtida pelo candidato na entrevista.

12.2 O resultado preliminar da selegdo sera divulgado de acordo com a data prevista no anexo
| do edital.

12.3 Os possiveis recursos serdo analisados e o resultado final do certame sera publicado no
dia previsto no anexo | do edital.

12.4 A classifica¢do final sera divulgada de acordo com a fung¢do escolhida pelo candidato no
ato da inscrigdo em ordem decrescente da pontuacgdo final, nos quadros de aviso da sede
Secretaria Municipal de Educagdo, como também no Boletim Oficial do Municipio,
disponibilizado no sitio oficial do Municipio, no endereco eletrénico www.caucaia.com.br.

12.5 No processo de lotagdo a Secretaria de Educagdo podera fazer o remanejamento de
fungdo dos candidatos desde que seja do interesse do 6rgdo, obedeca a ordem de classificagdo
e o candidato possua a titulagdo necessdria para exercer a outra fungao.
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12.6 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado por Edital e publicado no Diario
Oficial do Municipio.

13. DOS RECURSOS

13.1 Sera admitido recursos administrativos, desde que seja apresentado a Comissdo
Condutora da Selegao Simplificada, na data prevista no anexo | do edital.

13.2 A interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, devera obedecer aos prazos
estabelecidos no Cronograma apresentado no Anexo |, sendo obrigatoriamente assinado pelo
candidato e encaminhado a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

13.3 Os recursos deverdo ser entregues no setor de protocolo da Secretaria Municipal de
Educacdo (SME), localizado na Rua Juaci Sampaio Pontes, n2 2.000, Centro, Caucaia, no
horario de 8h as 14hs, nas datas previstas no anexo | deste edital.

13.4 Admitir-se-d um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas.

13.5 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, sendo a decisao final
da Comissdo Avaliadora da Sele¢do Publica Simplificada irrecorrivel.

14. DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA

14.1 O vencimento pago ao docente contratado serd compativel com a politica adotada pela

Prefeitura em relacdo aos professores do municipio, obedecendo ao escalonamento
determinando pela titulagdo maxima em nivel de graduagao;

14.2 O valor da remuneracdo mensal sera proporcional a quantidade de horas aula
contratadas, sendo adotados os seguintes parametros:

Fungdo Valor Proporcional para 40 horas semanais
R$2.988,75 (dois mil novecentos e oitenta e
Professor Graduado da Educacdo Basica. oito reais e setenta e cinco centavos),

acrescido de 15% (quinze por cento) de
Gratificacdo de Incentivo do Magistério pela
Regéncia de Classe.

Professor Nivel Médio Completo, na | R$2.298,80 (dois mil duzentos e noventa e
modalidade normal ou ensino superior em | oito reais e oitenta centavos), referente ao
curso, a partir do 5° semestre. piso salarial nacional do magistério, acrescido
de 15% (quinze por cento) de Gratificacdo de
Incentivo do Magistério pela Regéncia de
Classe.

14.3 A carga hordria de trabalho do professor contratado temporariamente serd de, no
maximo, 40 (quarenta) horas semanais, conforme o limite preceituado no 79, inciso Xlll da
Constitui¢cdo Federal.
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15 DA HOMOLOGACAO

15.1 A homologag¢do do resultado final do processo seletivo far-se-a por ato da Secretdria de
Educacdo do Municipio de Caucaia, o qual sera publicado no Diario Oficial do Municipio
(DOM), obedecendo a ordem de classificagao.

16. DA CONVOCAGCAO E CONTRATAGAO

16.1 Os candidatos serdo convocados seguindo a ordem de classificagao.

16.2 A convocacdo dos candidatos aprovados sera efetuada de acordo com as necessidades e
conveniéncia da Secretaria de Educa¢do e preferencialmente na fungdo para a qual o
candidato se inscreveu.

16.3 A contratagdo tempordria dar-se-a obedecendo a ordem de classificagao mediante Termo
de Contrato Temporario assinado entre as partes, atendendo as caréncias da rede municipal
de ensino.

17 DA VIGENCIA DA SELECAO

17.1 A vigéncia da presente selecdo sera de 01 (um) ano a contar da data da homologacdo do
resultado, podendo ser prorrogada, por conveniéncia da Secretaria de Educagdo de Caucaia,
por um periodo de até 01 (um) ano.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

18.2 Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
outra norma e comunicado posteriormente divulgado, vinculados ao Processo Seletivo
Simplificado.

18.3 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifestard ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de informacgdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre
outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
certame. Tais informag0Oes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

18.4 Serd de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Didrio Oficial de
Caucaia e na internet, no endereco eletrénico http://www.caucaia.com.br.

18.5 Ndo serdo fornecidos ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovagdo
e/ou classificagdo no Processo Seletivo, valendo para este fim a homologagdo do resultado
final no Diario Oficial de Caucaia.

18.6 A aprovagdo na selecdo publica simplificada ndo assegura ao candidato o direito a
contratacdo, gerando mera expectativa de direito. Todavia, a convocagdao dos aprovados para
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a contratacdo temporaria respeitara estritamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

18.7 Os professores selecionados neste certame serdo avaliados continuamente pelos setores
competentes (Nucleo Gestor, Conselhos Escolares e Secretaria de Educagdo), e caso o seu
desempenho ndo seja satisfatdrio através de avaliagdo documentada em ata e aprovada pelo
Conselho Escolar, o mesmo poderd ter seu contrato rescindido e ser substituido por outro
candidato da selecao.

18.8 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao

Coordenadora de Sele¢do, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo, que podera
utilizar-se de normas e leis pertinentes ao assunto.

Caucaia-CE, 13de janeiro de 2017.

Lindomar da Silva Soares
Secretaria Municipal de Educa¢do — Caucaia/CE
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ANEXO |, parte integrante do Edital n2 001/2017

CRONOGRAMA

Divulgacdo do Edital (SME, 13/02/2017
http://www.caucaia.ce.gov.br)

Inscri¢do e entrega dos titulos 14/02/2017
Andlise dos curriculos e entrevistas 15/02/2017
O resultado geral preliminar 15/02/2017
Prazo para recursos 16/02/2017
O resultado final do processo de selecdo 17/02/2017
publica simplificada

Homologac&o do resultado 17/02/2017
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ANEXO II, parte integrante do Edital n2 01/2017 - QUADRO DE VAGAS

AREA DE ATUACAO: EDUCAGAO INFANTIL

AREA DO CONHECIMENTO: POLIVALENCIA

FUNGAO PUBLICA Qtde de |Qtde de Carga UNIDADE ADMINISTRATIVA
Vagas |Vagas Hordaria
Pessoas com
Deficiéncia
Professor de Educacdo Infantil em Creche; | 16 + CR 40h/s Escolas Indigenas Municipais
Professor de Educacdo Infantil em Pré- 09 +CR 40h/s Escolas Indigenas Municipais
escola;
AREA DE ATUACAO: EDUCACAO FUNDAMENTAL I
AREA DO CONHECIMENTO: POLIVALENCIA
FUNCAO PUBLICA Qtde de (Qtde de Carga UNIDADE ADMINISTRATIVA
Vagas |Vagas Horaria
Pessoas com
Deficiéncia
Professor do ciclo de alfabetizacdo do 12ao0 | 07 + CR 40h/s Escolas Indigenas Municipais
32 anos;
Professor de 4° ao 5° ano; 07 +CR 40h/s Escolas Indigenas Municipais
Professor de Educagao Jovens e Adultos 1° 03 +CR 40h/s Escolas Indigenas Municipais
segmento;
AREA DE ATUAGCAO: EDUCAGAO FUNDAMENTAL I
AREAS DO CONHECIMENTO: POLIVALENCIA
FUNGCAO PUBLICA Qtde de (Qtde de Carga UNIDADE ADMINISTRATIVA
Vagas |Vagas Hordria
Pessoas com
Deficiéncia
Professor de Arte-educacao de 6° ao 9° ano; | 01 + CR 40h/s Escolas Indigenas Municipais
Professor de Lingua Estrangeira (Inglés) de 6° | 01 + CR - 40h/s Escolas Indigenas Municipais
@0 9° ano e Educagdo Jovens e Adultos 2°
segmento;
Professor de Geografia de 6° a0 9° ano e 01+CR 40h/s Escolas Indigenas Municipais
Educacdo Jovens e Adultos 2° segmento;
Professor de Educagao Fisica de 1° a0 9°ano | 02 + CR 40h/s Escolas Indigenas Municipais
e Educacdo Jovens e Adultos;
Professor de Ciéncias Naturais de 6° ao 9° 01+CR - 40h/s Escolas Indigenas Municipais
ano e Educacdo Jovens e Adultos 2°
segmento;
Professor de Matematica de 6° ao 9° ano e 02 +CR 40h/s Escolas Indigenas Municipais
Educacdo Jovens e Adultos 2° segmento;
Professor de Lingua Portuguesa de 6° a0 9° |02+ CR 40h/s Escolas Indigenas Municipais
ano e Educacdo Jovens e Adultos 2°
segmento;
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Professor de Histdria de 6°ao9° |01 +CR 40h/s Escolas Indigenas Municipais
ano e Educacgdo Jovens e Adultos
2° segmento;
AREA DE ATUACAO: EDUCAGAO ESPECIAL
AREA DE  CONHECIMENTO:POLIVALENCIA
FUNCAO PUBLICA Qtde de |Qtde de Carga Horaria [UNIDADE ADMINISTRATIVA
\Vagas \Vagas
Pessoas com
Deficiéncia
Professor de Atendimento 01 +CR 40h/s Escolas Indigenas Municipais

Educacional Especializado

15




Prefeitura de

CAUCAIA

ANEXO llI, parte integrante do Edital n2 01/2017

Qualificagao exigida para atuac¢do na Educacao Infantil e Ensino Fundamental | (12 ao 52 Ano)
e Educacao de Jovens e Adultos (1° Segmento)

MODALIDADE

QUALIFICACAO

EDUCAGAO INFANTIL

Professor | - Saberes e Experiéncias de
Aprendizagem: Linguagens; Relagdes quantitativas,
medidas, formas e orientacGes espaco temporais;
RelacBes do mundo fisico social; Tempo e natureza.
a) Habilitagdo no magistério indigena de nivel médio,
na modalidade normal; ou

b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando essa
formacao inicial especifica; ou

c) Habilitacgdo no ensino médio, na modalidade
normal ou médio regular, desde que cursando a
Licenciatura Intercultural ou outra licenciatura.

Professor Il — Interacdo e Conhecimento das
manifestacbes e tradigdes culturais indigenas,
cearense e brasileiras e espiritualidade.

a) Habilitagdo no magistério indigena de nivel médio,
na modalidade normal; ou

b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando essa
formacao inicial especifica; ou

c) Habilitagdo no ensino médio, na modalidade
normal ou médio regular, desde que cursando a
Licenciatura Intercultural ou outra licenciatura.

ENSINO FUNDAMENTAL (12 AO 52
ANO) E EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS (1° SEGMENTO)

Professor | — Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza:

a) Habilitagdo no magistério indigena de nivel médio,
na modalidade normal; ou

b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando essa
formagao inicial especifica; ou

c)Habilitagdo no ensino médio, na modalidade
normal ou médio

regular, desde

Professor Il — Arte, Expressdo Corporal, Cultura e
Espiritualidade:

a) Habilitagdo no magistério indigena de nivel médio,
na modalidade

normal; ou

b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando essa
formacao inicial especifica; ou

c) Habilitacdo no ensino médio, na modalidade
normal ou médio regular, desde que cursando a
Licenciatura Intercultural ou outra licenciatura.
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Qualificacdo exigida para atua¢ao no Ensino Fundamental 1l (62 ao 92 Ano)

e Educagdo Jovens e Adultos 2° segmento

DISCIPLINA QUALIFICACAO
a) Habilitagdo no magistério indigena de nivel médio, na
modalidade normal; ou
b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando essa formacdo
inicial especifica;
c)Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo para o ensino de
LINGUA PORTUGUESA Lingua Portuguesa, ou
d) Licenciatura Plena em Curso de Formacdo de Professores
(Pedagogia, em regime regular ou especial), com habilitacdo em
Lingua Portuguesa.
a) Habilitagdo no magistério indigena de nivel médio, na
modalidade normal; ou
b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando essa formacao
inicial especifica;
INGLES c)Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para o ensino de

Lingua Inglesa, ou
d)Licenciatura Plena em Curso de Formagdo de Professores
(Pedagogia, em regime regular ou especial), com habilitacdo em
Lingua Inglesa.
a) Habilitacdo no magistério indigena de nivel médio, na

EDUCAGAO FiSICA modalidade normal; ou

b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando essa formacao
inicial especifica;
c)Licenciatura Plena em Educacdo Fisica.

ARTE - EDUCAGAO

a) Habilitagdo no magistério indigena de nivel médio, na
modalidade normal; ou

b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando essa formacgdo
inicial especifica;

c)Licenciatura Plena em Artes, ou Licenciatura em Artes Cénicas,
Visuais ou outra linguagem artistica por Instituicio de Ensino
Superior (IES) credenciada, cujos cursos sejam reconhecidos.

HISTORIA

a) Habilitacdo no magistério indigena de nivel médio, na
modalidade normal; ou

b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando o essa formacao
inicial especifica;

c)Licenciatura Plena em Histdria. Licenciatura em Estudos Sociais.
Licenciatura Plena em Curso de Formagdo de Professores
(Pedagogia, em regime regular ou especial), com habilitacdo em
Historia.

a) Habilitagdo no magistério indigena de nivel médio, na
modalidade normal; ou
b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando o essa formagao
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inicial especifica;

GEOGRAFIA c)Licenciatura Plena em Geografia. Licenciatura em Estudos
Sociais. Licenciatura Plena em Curso de Formagao de Professores
(Pedagogia, em regime regular ou especial), com habilitacdo em
Geografia.
a) Habilitagdo no magistério indigena de nivel médio, na
modalidade normal; ou
b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando o essa formacao
CIENCIAS inicial especifica;
c)Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais. Licenciatura Plena em
Fisica, Quimica ou Biologia. Licenciatura em Ciéncias com
planificagdo em Fisica, Quimica ou Biologia.
a) Habilitacdo no magistério indigena de nivel médio, na
modalidade normal; ou
b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando o essa formagao
MATEMATICA inicial especifica;

c)Licenciatura Plena em Matematica Licenciatura Plena em Fisica.
Licenciatura em Ciéncias com planificacdo em Matematica.
Licenciatura Plena em Curso de Formagdo de Professores
(Pedagogia, em regime regular ou especial), com habilitagdo em
Matematica.

Também sao validos
para comprovagao de
qualificagdo:

1 - Diploma referente ao Esquema | ou Curso Especial de
Formacdo Pedagdgica de Docentes (CEFOP), expedido por
Instituicdo de Ensino Superior credenciada, cujos cursos sejam
reconhecidos, concorrendo para disciplina da area da selecdo
para a qual o respectivo diploma os habilita.

2 - Apresentar Histérico Escolar atualizado do curso de Graduagdo
e declaracdo da IES que ateste regularidade de matricula para
universitarios cursando o 52 Semestre do curso de Licenciatura
especifica para o ensino das dareas do conhecimento ou
pedagogia.

Qualificacdo exigida para atua¢ao na Educagao Especial

MODALIDADE QUALIFICACAO
a) Habilitacdo no magistério indigena de nivel médio, na
modalidade normal; ou
b)Licenciatura Intercultural ou estar cursando o essa formacgao
inicial especifica;
EDUCAGAO ESPECIAL c)Formacado inicial em Pedagogia ou areas especificas em

licenciatura plena e especializagdao em Educagdo Especial e
Inclusiva e/ou Atendimento Educacional Especializado e/ou curso
de aperfeicoamento na area de, no minimo, 180h.
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ANEXO IV, parte integrante do Edital n2 001/2017
Ficha de Inscrigdo

FICHA DE INSCRICAO Ne:
INFORMAGOES PESSOAIS
Nome completo:
Endereco: ne
Bairro: Cidade:
Telefone: E-mail:
RG: Org3o expedidor:
CPF: Certificado de reservista:
OPCAO DE MODALIDADE/DISCIPLINA/REGIAO (escolher apenas uma opgio)
() Educacdo Infantil em Creche; () professor de Educagdo Jovens e Adultos 1° segmento;
() Educacdo Infantil (Pré-escola) () professor de Educacéao Fisica 12 ao 52 ano
() professor do ciclo de alfabetizacdo
do 12 ao 32 anos; Escola Indigena:
() professor de 4° ao 5° ano; () E.D.E.L.LE.F Aba Tapeba;
() E.D.E.L.E.F Tapeba Ponrado Teixeira;
() E.D.E.LLE.F Tapeba Maria Silva Do Nascimento.

() Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Educagdo Jovens e Adultos 2° segmento, escolher um dos componentes
curriculares abaixo:
e ( )LinguaPortuguesa ( ) Lingua estrangeira (Inglés)

e () Educacdo Fisica () Arte-Educagdo
e () Histodria () Ciéncias
e ( ) Geografia () Matematica

() professor de Atendimento Educacional Especializado;

Eu, (candidato), estou ciente de todo o conteudo disposto ao
Edital n® 02/2017, especialmente no que concerne as suas etapas e prazos, e minha assinatura nesta ficha de
inscri¢éo na aceitagdo das condigdes citadas.

Assinatura do candidato: Caucaia-CE,___ /02/2017.
Quaisquer observagoes deverdo ser realizadas no verso da Ficha de Inscricdo em ambas as vias (candidato e SME),
especialmente no caso de necessidade de condigbes especiais para a participa¢éo na Entrevista, devendo a pessoa
com deficiéncia relacionar suas necessidades. (Via da SME).
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Destacar
COMPROVANTE DE INSCRICAO (via do candidato) | N2
Nome completo:
() Educagdo Infantil Escola Indigena:
() E.D.E.L.LE.F Aba Tapeba;

) Educagdo Infantil (Pré-escola) () E.D.E.L.LE.F Tapeba Ponrado Teixeira;

) Ensino Fundamental (12 e 22 ano) | ( ) E.D.E.l.E.F Tapeba Maria Silva Do Nascimento.

(

(

() Ensino Fundamental (32 ao 52 ano)

() Ensino Fundamental (62 ao 92 ano) — escolher um dos componentes curriculares abaixo:
e ( )LinguaPortuguesa ( )LingualInglesa

e ( )Educacdo Fisica () Arte-Educacdo
e ( )Histéria () Ciéncias Naturais
e ( ) Geografia () Matematica

() professor de Atendimento Educacional Especializado;

Responsavel pela inscrigao:
Assinatura:
Caucaia-CE, / /2017.
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Anexo V, parte integrante do Edital n2 001/2017

Foto 3/4 Curriculo Padronizado

Eu, , candidato(a) a
funcdo de , com inscrigdo n2 apresento e
declaro ser de minha inteira responsabilidade o preenchimento das informagBes e que os titulos, declara¢des e
documentos a seguir sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cdpias em anexo,
autenticadas em cartorio e/ou atesto do 6rgdo municipal responsavel pela inscricdo, numeradas e ordenadas, num
total de _ folhas, que comp&em este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise
curricular pela banca examinadora.

a) ldentificagdo do curso (32/42 pedagdgico ou licenciatura) concluido para a fungdo de professor
Indicar apenas 1 (um) Titulo em virtude de ndo serem cumulativos

b) Curso em andamento, no minimo, 52 semestre.
Apresentar Historico Escolar atualizado do curso de Graduacdo e declaracdo da IES que ateste regularidade de
matricula.

c) Cursos de Capacitagdo correlatos com o Magistério Indigena, com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas
aulas.

d) Cursos de Informatica de, no minimo, 60 (sessenta) horas aula para candidatos Projeto de Alfabetizagdo com
suporte da Informatica Educacional.

e) Certificado de conclusdo de Curso de Pds-Graduacgao (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado) com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas aula, oferecido de acordo com as resolugbes N2 12/83, 03/99 e
01/2001, do Conselho Nacional de Educac¢&o (CNE), limitado a 1 (um) curso.
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f) Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em sala de aula.

Identificacdo da Instituicdo Tempo de Magistério Indigena
I
I
Il.
V.
V.
CAUCAIA-CE, , de de 2017.

Assinatura do Candidato(a)

Recebido e conferido por

(Nome do responsavel pelo recebimento deste documento)

22




Prefeitura de

CAUCAIA

ANEXO VI EDITAL N° 001/2017 - Modelo de formulario para interposi¢do de recurso contra
decisdo

RECURSO ADMINISTRATIVO:

Eu, , portador
do documento de identidade n® , requerimento da inscrigdo
ne , para concorrer a uma vaga na area de atuagdo

, apresento recurso contra decisdo da Comissao

de Selegao.
A decisdo objeto de contestac¢do é

(explicitar a decisao que esta

contestando).
Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Para fundamentar essa contesta¢do, encaminho anexos os seguintes documentos:

, de de 2017

Assinatura do candidato

RECEBIDO em........ . /...2017

(Assinatura e cargo/fungdo do servidor que receber o recurso)
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